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EMBARGOS DE DECLARAGCAO. ERRO DE
PREMISSA. ACOLHIMENTO. Constatado erro
de premissa na decisdo embargada, relativo ao
preenchimento do requisito do art. 896, § 1°-A, I,
da CLT, cumpre acolher os presentes embargos de
declaracao para corrigi-lo.

Embargos de declaracao acolhidos, com a
concessao de efeito modificativo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. VALOR ARBITRADO.
DESPROPORCIONALIDADE COM (o]
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
IMPOSTAS. CARACTERIZACAO. Afastado o
Obice processual oposto para negar provimento ao
agravo de instrumento no tema “valor das
astreintes”, e prosseguindo na sua analise,
constata-se aparente violagao do art. 537 do CPC,
a ensejar 0 seu provimento e o processamento do
recurso de revista no particular.

Agravo de instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. ASTREINTES. VALOR
ARBITRADO. DESPROPORCIONALIDADE
COM O CUMPRIMENTO DAS OBRIGA(;GES
IMPOSTAS. CARACTERIZACAO. A luz dos
critérios definidos na jurisprudéncia para a fixacao
das astreintes, e atentando-se para as
circunstancias do caso concreto, verifica-se a
notdria desproporcionalidade entre o valor fixado a
esse titulo pelo Tribunal Regional e o cumprimento
das obrigacOes de fazer e de nao fazer impostas ao
Banco Bradesco, merecendo ser reduzido.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-20218-02.2013.5.04.0020, em que é Recorrente BANCO BRADESCO S.A. e é
Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO..
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O Tribunal Regional do Trabalho deu parcial provimento ao recurso
ordinario do Banco Bradesco.

O Banco Bradesco interpOs recurso de revista, cujo seguimento foi
parcialmente admitido no @mbito da Presidéncia do Tribunal Regional.

Foi interposto agravo de instrumento pelo Banco Bradesco, quanto
aos temas em que o seu recurso de revista nao foi admitido.

Contra o acérdao desta Primeira Turma, mediante o qual negado
provimento ao seu agravo de instrumento e parcialmente conhecido o seu recurso de revista,
o Banco Bradesco opde embargos de declaracdo, no qual aponta vicio apenas quanto ao tema
“valor das astreintes".

Com manifestacdao do Ministério Publico do Trabalho as fls. 2289-96.

E o relatorio.

VOTO

A) EMBARGOS DE DECLARAGCAO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal,
passo a analise do mérito dos embargos de declaragao.

Contra o acdordao desta Primeira Turma, o Banco Bradesco opde
embargos de declaragao. Afirma que o capitulo do acérdao regional concernente ao valor das
astreintes é sucinto, de modo que a sua transcricao integral é valida para os fins do art. 896, §
10-A, I, da CLT.

Ao exame.

No tema “valor das astreintes”, esta Primeira Turma negou
provimento ao agravo de instrumento do Banco Bradesco, por dbice do art. 896, § 1°-A, I, da
CLT:

“Em relagdo ao tema em destaque, constata-se a existéncia de dbice
processual que impede a andlise da matéria, de forma a tornar indcua a
manifestagao desta Corte sobre eventual transcendéncia.

Com efeito, em seu recurso de revista, o réu transcreveu o capitulo do
acérdao regional em sua integralidade, sem destaques, o que ndo é suficiente para
os fins do art. 896, § 1°-A, I, da CLT".

Contudo, da leitura do acérdao regional, verifico que o capitulo
relativo ao valor das astreintes possui 0 seguinte teor:

Firmado por assinatura digital em 30/11/2022 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004EFECFOCOFE68C3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-RR-20218-02.2013.5.04.0020

"0 reclamado é condenado, nos itens T e HI do decisum, ao pagamento de
multas no valor de R$ 50.000,00 por cada violacao ao dever (fazer ou nao fazer)
fixado e por trabalhador atingido.

O reclamado requer a exclusdo ou a reducao do valor arbitrado por violacao.

Sem razao.

Como ja referido, a imposicdo de multas para eventual descumprimento das
obrigacGes de fazer e ndo fazer estipuladas na sentenca reveste de carater coercitivo
a decisdo judicial que as determina, nos termos do art. 536, caput e paragrafo 1°, do
CPC. Assim, a aplicacdo da multa é a garantia de efetividade da prestacdo
jurisdicional, ndo devendo ser afastada, salvo por cumprimento da obrigacdo que
garante. O quantum fixado esta em conformidade com a gravidade das infracoes
praticadas e o capital social do reclamado, e atinge ao objetivo de coibir a repeticao
destas.

Apelo negado”.

Trata-se, pois, de decisao sucinta, 0 que autoriza a sua transcricao
integral para os fins do art. 896, § 1°-A, I, da CLT.
Nesse sentido, colho julgados da SDI-I do TST:

"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA DE PRESIDENTE
DE TURMA QUE NEGA SEGUIMENTO A RECURSO DE EMBARGOS. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA. INOBSERVANCIA DO ARTIGO 896, §
10-A, I, DA CLT. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO CONFIGURADA.
Entende-se valida a transcrigdo na integra do tépico do acérdao do Tribunal Regional
objeto do recurso de revista para fins de observancia do requisito do artigo 896, §
10-A, 1, da CLT, quando a decisao for extremamente objetiva e sucinta permitindo,
de pronto, a identificacdo do trecho objeto do prequestionamento. Ocorre que, no
caso, a Turma deste Tribunal ndo reconheceu tal situacdo, o que impede a
constatacdo de dissenso jurisprudencial quanto a aplicacdo do disposto no art. 896,
§ 1°-A, I, da CLT (Sumula 296, I, do TST). Mantém-se, pois, a decisao que negou
seguimento ao recurso de embargos. Agravo conhecido e ndo provido"
(Ag-E-ED-RR-877-74.2014.5.03.0022, Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 28/05/2021).

“RECURSO DE EMBARGOS - ARGUI CA O DE V i CIO QUANTO AO
CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A E GIDE DA LEI N
0 13.015/2014 - OBICE DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT - TRANSCRICAO DO INTEIRO
TEOR DO CAPITULO REFERENTE AOS HONORARIOS ADVOCATICIOS - VALIDADE -
DECISAO REGIONAL SUCINTA. O art. 896, § 19-A, I, da CLT exige que a parte
recorrente transcreva e identifique o trecho da decisdo regional que contém o
prequestionamento da tese juridica impugnada no recurso de revista. Nesse sentido,
esta Corte tem entendido que a reprodugdo integral da decisao regional quanto ao
capitulo impugnado ndo atende a exigéncia legal, obstando o conhecimento do
recurso. No caso em analise, no entanto, a transcricdo do inteiro teor do capitulo
pertinente aos honorarios advocaticios, nas razoes do recurso de revista, atende a
exigéncia do art. 896, § 1°-A, I, da CLT, diante da fundamentacdo sucinta adotada
no acérddo regional, que permite o confronto das teses juridicas em exame.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e desprovido”
(E-ED-ARR-21322-31.2014.5.04.0202, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
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Filho, Data de Julgamento: 07/12/2017, Subsecao I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 15/12/2017)

Na mesma linha ja decidiu esta Primeira Turma, verbis:

“Na decisdo monocratica, neguei seguimento ao recurso de revista do
reclamante, por entender que, no tema, o recorrente ndo teria atendido o requisito
do inciso I do artigo 896, § 1°-A, da CLT, que diz com a indicacdo do trecho do
acérddo em que esta consubstanciado o prequestionamento da controvérsia.

Todavia, apds examinar as razOes expostas pelo ilustre Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Jdnior, em sua divergéncia, conquanto ndo haja destaque no
decisum transcrito as fls. 1081-1082, é possivel entender que se trata de acérddo
sucinto, donde se autoriza extrair a tese adotada pelo e. TRT.

A jurisprudéncia tem admitido a transcricao integral, na hipdtese de acérdao
sucinto do Tribunal Regional” (Processo: Ag-ARR - 10496-27.2018.5.03.0074 Data
de Julgamento: 29/06/2022, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/07/2022).

Resta constatado, assim, erro de premissa quanto ao requisito do art.
896, § 1°-A, I, da CLT.

Afastado o dbice processual oposto para negar provimento ao agravo
de instrumento no tema “valor das astreintes”, prossigo na sua analise.

E, nesse mister, destaco que o Banco Bradesco foi condenado em
obrigacdes de fazer e nao fazer (“abster de promover, praticar ou tolerar qualquer ato
discriminatorio ou represalia, tais como dispensar, punir, ameagar, coagir, deixar de admitir, de
promover ou de oferecer cursos a seus empregados em razdo do ajuizamento de acao por eles
ou por seus familiares”; e “ sempre que atribuir fungoes ou alterar as funcoes ja exercidas pelos
seus funciondrios pagar e conceder, imediatamente ou retroativamente, o acréscimo salarial
correspondente e os demais direitos decorrentes do exercicio de fungbes do novo cargo ou das
novas atribuicoes”), sob pena de multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) “por cada
violagdo ao dever (fazer ou nao fazer) fixado e por trabalhador atingido”.

Reconheco, pois, a existéncia de transcendéncia, face a significativa
relevancia econdmica da condenacdo imposta a titulo de multa.

Por outro lado, no cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, podera o juiz, de oficio ou a requerimento,
determinar medidas necessarias a satisfacao do exequente, dentre elas a imposicdao de multa.

Os critérios para fixacao do valor dessa multa coercitiva ndo estdo
previstos em lei, havendo exigéncia apenas de que “seja suficiente e compativel com a
obrigacdo” (art. 537 do CPC).
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Cabera ao juiz “analisar as particularidades do caso concreto para
determinar um valor que seja apto a efetivamente exercer influéncia no devedor para que seja
convencido de que a melhor alternativa é o cumprimento da obrigagéo. (...) Se o valor ndo
pode ser irrisorio, porque assim ndo havera nenhuma pressdo sendo efetivamente gerada,
também ndo poders ser exorbitante, considerando que um valor muito elevado também
desestimula o cumprimento da obrigacao” (NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Codigo de
Processo Civil Comentado. 7. ed. — Sao Paulo: Ed. JusPodivm, 2022, p. 536-7).

Nesse mister, a luz dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, alguns critérios tem sido considerados pelos julgadores, como a efetividade
da tutela judicial, a vedagao ao enriquecimento sem causa do beneficiario, o valor da obrigacao
principal e a importancia do bem juridico tutelado, a capacidade econémica do devedor e a
resisténcia quanto ao cumprimento da obrigagao.

Nesse sentido, colho decisao da Quarta Turma do Superior Tribunal de

Justiga:

"RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL. OBRIGA(;/,"\O DE FAZER E
INDENIZATORIA. ORDEM JUDICIAL DETERMINANDO QUE A RE RETIRE GRAVAMES
DE VEICULO NO DETRAN, SOB PENA DE MULTA DIARIA. ASTREINTES.
PARAMETROS DE FIXACAO. 1. E verdade que, para a consecucdo da ‘tutela
especifica’, entendida essa como a maior coincidéncia possivel entre o resultado da
tutela jurisdicional pedida e o cumprimento da obrigagdo, podera o juiz determinar
as medidas de apoio a que faz mencao, de forma exemplificativa, o art. 461, §§ 4°
e 59 do CPC/1973, dentre as quais se destacam as denominadas astreintes, como
forma coercitiva de convencimento do obrigado a cumprir a ordem que lhe é
imposta. 2. No tocante especificamente ao balizamento de seus valores, sdo dois os
principais vetores de ponderacdo: a) efetividade da tutela prestada, para cuja
realizacao as astreintes devem ser suficientemente persuasivas; e b) vedagao ao
enriquecimento sem causa do beneficiario, porquanto a multa ndo €, em si, um bem
juridico perseguido em juizo. 3. O arbitramento da multa coercitiva e a definicdo de
sua exigibilidade, bem como eventuais alteracdes do seu valor e/ou periodicidade,
exige do magistrado, sempre dependendo das circunstancias do caso concreto, ter
como norte alguns parametros: i) valor da obrigagdo e importancia do bem juridico
tutelado; ii) tempo para cumprimento (prazo razoavel e periodicidade); iii)
capacidade econémica e de resisténcia do devedor; iv) possibilidade de adogdo de
outros meios pelo magistrado e dever do credor de mitigar o proprio prejuizo (duty
to mitigate de loss). 4. E dever do magistrado utilizar o meio menos gravoso e mais
eficiente para se alcangar a tutela almejada, notadamente verificando medidas de
apoio que tragam menor onerosidade aos litigantes. Apds a imposicao da multa (ou
sua majoragao), constatando-se que o apenamento ndo logrou éxito em compelir o
devedor para realizagdao da prestacdao devida, ou, ainda, sabendo que se tornou
juridica ou materialmente inviavel a conduta, devera suspender a exigibilidade da
medida e buscar outros meios para alcancar o resultado especifico equivalente. 5.
No tocante ao credor, em razdo da boa-fé objetiva (NCPC, arts. 5° e 6°) e do
corolario da vedacao ao abuso do direito, deve ele tentar mitigar a sua propria perda,
ndo podendo se manter simplesmente inerte em razdo do descaso do devedor,
tendo dever de cooperagdo com o juizo e com a outra parte, seja indicando outros
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meios de adimplemento, seja nado dificultando a prestacdo do devedor, impedindo o
crescimento exorbitante da multa, sob pena de perder sua posicao de vantagem em
decorréncia da supressio. Nesse sentido, Enunciado n® 169 das Jornadas de Direito
Civil do CJF. 6. Na hipotese, o importe de R$ 408.335,96 a titulo de astreintes, foge
muito da razoabilidade, tendo em conta o valor da obrigacdao principal
(aproximadamente R$ 110.000,00). Levando-se em consideracdo, ainda, a
recalcitrancia do devedor e, por outro lado, a possibilidade de o credor ter mitigado
0 Seu prejuizo, assim como poderia o proprio juizo ter adotado outros meios
suficientes para o cumprimento da obrigacdao, € razoavel a reducdo da multa
coercitiva para o montante final de R$ 100.000,00 (cem mil reais). 7. Recurso
especial parcialmente provido” (AgInt no AgRg no AResp 738682/RJ, Relator para
Acérdao Ministro Luis Felipe Salomao, DJe 14.12.2016).

Esses mesmos critérios foram considerados pela Corte Especial do STJ
no julgamento do EAREsp 650536/RJ (Relator Ministro Raul Araudjo, DJe 03.08.2021).

No caso dos autos, foi constatado que, “em face dos trémites
burocraticos a serem realizados pelos Recursos Humanos do Banco réu’, havia demora na
formalizagdo das promogOes, sem pagamento retroativo dos valores correspondentes a nova
funcao.

Reconheceu-se, também, o carater retaliatdrio da despedida de dois
trabalhadores do Banco Bradesco, "em face da propositura de agdo trabalhista pelo pai destes,
ex-empregado do banco réu”, sem prova de “reiterada conduta discriminatoria ou de represalia
a empregados que ajuizaram outras acoes na Justica Trabalhista’, tampouco demonstragao de
que “tal ato ultrapassou o ambito regional em que inseridas as agéncias onde trabalhavam os
empregados despedidos”.

Considerando tais particularidades, bem como os parametros
adotados para a fixacdo das astreintes, merece ser reduzido o valor arbitrado a esse titulo (R$
50.000,00 “ por cada violagao ao dever (fazer ou ndo fazer) fixado e por trabalhador atingido"),
por ndo se mostrar compativel com as irregularidades que foram constatadas, que ensejaram
a condenagao do Banco Bradesco em obrigagoes de fazer e de nao fazer.

Com efeito, ndo se trata no caso dos autos de auséncia de acréscimo
salarial correspondente as promocdes, mas, apenas, de pagamento ndo realizado de forma
imediata ou retroativa. E a pratica de dispensa discriminatdria foi comprovada em relacao a
dois empregados, tdo-somente, sem repercussao do ato ilicito fora das agéncias em que os
mesmos trabalhavam, circunstancia que, inclusive, ensejou a reducao do valor da indenizacao
por danos morais coletivos (de R$ 20.000.000,00 para R$ 200.000,00).

Constato, assim, aparente violacao do art. 537 do CPC (A muita
independe de requerimento da parte e podera ser aplicada na fase de conhecimento, em tutela
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provisoria ou na sentenga, ou na fase de execugdo, desde que seja suficiente e compativel com
a obrigacdo e que se determine prazo razoavel para cumprimento do preceito”), a ensejar o
provimento do agravo de instrumento e o processamento do recurso de revista no particular.

Ante o exposto, acolho os embargos declaratdrios para, corrigindo

erro de premissa e concedendo efeito modificativo ao julgado, dar provimento ao agravo de
instrumento do Banco Bradesco quanto ao tema “valor das astreintes”.

recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
I — CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
VALOR DAS ASTREINTES
No tema, eis o teor do acdrdao regional:

"0 reclamado é condenado, nos itens T e HI do decisum, ao pagamento de
multas no valor de R$ 50.000,00 por cada violagao ao dever (fazer ou nao fazer)
fixado e por trabalhador atingido.

O reclamado requer a exclusao ou a reducao do valor arbitrado por violacao.

Sem razao.

Como ja referido, a imposicao de multas para eventual descumprimento das
obrigacGes de fazer e ndo fazer estipuladas na sentenca reveste de carater coercitivo
a decisdo judicial que as determina, nos termos do art. 536, caput e paragrafo 1°, do
CPC. Assim, a aplicacdo da multa é a garantia de efetividade da prestagdo
jurisdicional, ndo devendo ser afastada, salvo por cumprimento da obrigagao que
garante. O quantum fixado estd em conformidade com a gravidade das infragdes
praticadas e o capital social do reclamado, e atinge ao objetivo de coibir a repetigao
destas.

Apelo negado”.

No recurso de revista, o reclamado afirma que “a gravidade da

infracao foi justificada e limitada especificamente ao evento isolado dos dois irm3dos e a
obrigacdo de fazer consistente na concessdo de promocado também foi exercida nos limites do
jus variandi do empregador. Além disso, o capital social do reclamado ndo pode servir de
composicdo de base de calculo da multa para todos os fins, mormente em face da atual crise
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retracdo econdémica nacional e também por violar o principio da livre iniciativa e da liberdade
econémicd’. Alega que “o importe de R$ 500,00 (quinhentos reais) seria razoavel'. Requer,
ainda, a limitacao do valor das astreintes “ao maximo da obrigacdo principal, ndo podendo
exceder o valor da condenacdo ja imposta’. Aponta violacao dos arts. 5°, LIV e LV, da CF, 11
da Lei 7.347/85, 536, capute § 19, e 537 do CPC e 884 do CC.

Ao exame.

No cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacao de fazer ou ndo fazer, podera o juiz, de oficio ou a requerimento, determinar
medidas necessarias a satisfacao do exequente, dentre elas a imposicdo de multa.

Os critérios para fixacao do valor dessa multa coercitiva ndo estdo
previstos em lei, havendo exigéncia apenas de que “seja suficiente e compativel com a
obrigagcdo’ (art. 537 do CPC).

Cabera ao juiz “analisar as particularidades do caso concreto para
determinar um valor que seja apto a efetivamente exercer influéncia no devedor para que seja
convencido de que a melhor alternativa é o cumprimento da obrigagdo. (...) Se o valor ndo
pode ser irrisorio, porque assim ndo havera nenhuma pressido sendo efetivamente gerada,
também ndo poders ser exorbitante, considerando que um valor muito elevado também
desestimula o cumprimento da obrigacao” (NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Codigo de
Processo Civil Comentado. 7. ed. — Sao Paulo: Ed. JusPodivm, 2022, p. 536-7).

Nesse mister, a luz dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, alguns critérios tem sido considerados pelos julgadores, como a efetividade
da tutela judicial, a vedagao ao enriquecimento sem causa do beneficiario, o valor da obrigacao
principal e a importancia do bem juridico tutelado, a capacidade econémica do devedor e a
resisténcia quanto ao cumprimento da obrigagao.

Nesse sentido, colho decisao da Quarta Turma do Superior Tribunal de

Justica:

"RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL. OBRIGACAO DE FAZER E
INDENIZATORIA. ORDEM JUDICIAL DETERMINANDO QUE A RE RETIRE GRAVAMES
DE VEICULO NO DETRAN, SOB PENA DE MULTA DIARIA. ASTREINTES.
PARAMETROS DE FIXAGAO. 1. E verdade que, para a consecucdo da ‘tutela
especifica’, entendida essa como a maior coincidéncia possivel entre o resultado da
tutela jurisdicional pedida e o cumprimento da obrigagdo, podera o juiz determinar
as medidas de apoio a que faz mencao, de forma exemplificativa, o art. 461, §§ 4°
e 50 do CPC/1973, dentre as quais se destacam as denominadas astreintes, como
forma coercitiva de convencimento do obrigado a cumprir a ordem que lhe é
imposta. 2. No tocante especificamente ao balizamento de seus valores, sdo dois os
principais vetores de ponderacdo: a) efetividade da tutela prestada, para cuja
realizacdo as astreintes devem ser suficientemente persuasivas; e b) vedacao ao
enriquecimento sem causa do beneficiario, porquanto a multa ndo €, em si, um bem
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juridico perseguido em juizo. 3. O arbitramento da multa coercitiva e a definicao de
sua exigibilidade, bem como eventuais alteracdes do seu valor e/ou periodicidade,
exige do magistrado, sempre dependendo das circunstancias do caso concreto, ter
como norte alguns parametros: i) valor da obrigacdo e importancia do bem juridico
tutelado; ii) tempo para cumprimento (prazo razoavel e periodicidade); iii)
capacidade econémica e de resisténcia do devedor; iv) possibilidade de adogdo de
outros meios pelo magistrado e dever do credor de mitigar o proprio prejuizo (duty
to mitigate de loss). 4. E dever do magistrado utilizar o meio menos gravoso e mais
eficiente para se alcancar a tutela almejada, notadamente verificando medidas de
apoio que tragam menor onerosidade aos litigantes. Apds a imposicao da multa (ou
sua majoragao), constatando-se que o apenamento nao logrou éxito em compelir o
devedor para realizacao da prestacao devida, ou, ainda, sabendo que se tornou
juridica ou materialmente inviavel a conduta, devera suspender a exigibilidade da
medida e buscar outros meios para alcancar o resultado especifico equivalente. 5.
No tocante ao credor, em razdo da boa-fé objetiva (NCPC, arts. 5° e 6°) e do
corolario da vedacao ao abuso do direito, deve ele tentar mitigar a sua propria perda,
ndo podendo se manter simplesmente inerte em razdo do descaso do devedor,
tendo dever de cooperacdo com o juizo e com a outra parte, seja indicando outros
meios de adimplemento, seja nao dificultando a prestacao do devedor, impedindo o
crescimento exorbitante da multa, sob pena de perder sua posicdo de vantagem em
decorréncia da supressio. Nesse sentido, Enunciado n® 169 das Jornadas de Direito
Civil do CJF. 6. Na hipotese, o importe de R$ 408.335,96 a titulo de astreintes, foge
muito da razoabilidade, tendo em conta o valor da obrigacdo principal
(aproximadamente R$ 110.000,00). Levando-se em consideracdo, ainda, a
recalcitréncia do devedor e, por outro lado, a possibilidade de o credor ter mitigado
0 seu prejuizo, assim como poderia o proprio juizo ter adotado outros meios
suficientes para o cumprimento da obrigacdo, é razoavel a reducdo da multa
coercitiva para o montante final de R$ 100.000,00 (cem mil reais). 7. Recurso
especial parcialmente provido” (AgInt no AgRg no AResp 738682/RJ, Relator para
Acdrddo Ministro Luis Felipe Salomao, DJe 14.12.2016).

Esses mesmos critérios foram considerados pela Corte Especial do STJ
no julgamento do EAREsp 650536/RJ (Relator Ministro Raul Araljo, DJe 03.08.2021).

No caso dos autos, foi constatado que, “em face dos trémites
burocréticos a serem realizados pelos Recursos Humanos do Banco réu’, havia demora na
formalizacdo das promocoes, sem pagamento retroativo dos valores correspondentes a nova
funcao.

Reconheceu-se, também, o carater retaliatdrio da despedida de dois
trabalhadores do Banco Bradesco, "em face da propositura de acdo trabalhista pelo pai destes,
ex-empregado do banco réu”, sem prova de “reiterada conduta discriminatoria ou de represalia
a empregados que ajuizaram outras acoes na Justica Trabalhista’, tampouco demonstragao de
que “tal ato ultrapassou o dmbito regional em gue inseridas as agéncias onde trabalhavam os
empregados despedidos”.
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Considerando tais particularidades, bem como os parametros
adotados para a fixacdo das astreintes, merece ser reduzido o valor arbitrado a esse titulo (R$
50.000,00 “ por cada violacdo ao dever (fazer ou ndo fazer) fixado e por trabalhador atingido"),
por ndo se mostrar compativel com as irregularidades que foram constatadas, que ensejaram
a condenagao do Banco Bradesco em obrigagdes de fazer e de nao fazer.

Com efeito, ndo se trata no caso dos autos de auséncia de acréscimo
salarial correspondente as promogdes, mas, apenas, de pagamento nao realizado de forma
imediata ou retroativa. E a pratica de dispensa discriminatoria foi comprovada em relacado a
dois empregados, tao-somente, sem repercussao do ato ilicito fora das agéncias em que os
mesmos trabalhavam, circunstancia que, inclusive, ensejou a reducdo do valor da indenizacado
por danos morais coletivos (de R$ 20.000.000,00 para R$ 200.000,00).

Ante o exposto, conhego do recurso de revista, por violagao do art.
537 do CPC.

IT — MERITO

VALOR DAS ASTREINTES

Conhecido o recurso de revista, por violagdao do art. 537 do CPC,
dou-lhe provimento para reduzir as astreintes para R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
obrigacao descumprida e por trabalhador atingido, valor que se mostra proporcional as
obrigacOes impostas e é suficiente para a efetividade da tutela judicial.

Por outro lado, a luz da jurisprudéncia desta Corte, afasto a pretensao
de limitagdo da multa coercitiva ao valor da obrigagao principal (v.g. AgR-E-ED-RR -
509500-07.2005.5.09.0673 Data de Julgamento: 21/03/2019, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao: DEJT
29/03/2019; RR - 533-17.2014.5.03.0112 Data de Julgamento: 25/05/2022, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicacao: DEIJT 27/05/2022;
RR-1000187-06.2019.5.02.0014, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEIT
05/03/2021; Ag-AIRR - 563-57.2013.5.20.0001 Data de Julgamento: 18/11/2020, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 72 Turma, Data de Publicacao: DEJT 27/11/2020; e RR -
188-95.2019.5.10.0010 Data de Julgamento: 22/06/2022, Relatora Ministra: Delaide Alves
Miranda Arantes, 82 Turma, Data de Publicacao: DEJT 24/06/2022).

Recurso de revista parcialmente provido.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, (i) acolher os embargos de declaragao para, corrigindo erro de
premissa e concedendo efeito modificativo ao julgado, dar provimento ao agravo de
instrumento do Banco Bradesco quanto ao tema “valor das astreintes”; e (ii) conhecer do
recurso de revista do Banco Bradesco quanto ao tema “valor das astreintes”, por violagao do
art. 537 do CPC, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para reduzir as astreintes para R$
5.000,00 (cinco mil reais) por obrigacao descumprida e por trabalhador atingido.

Brasilia, 30 de novembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 30/11/2022 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004EFECFOCOFE68C3.



